


Дополнительное соглашение 
 к коллективному договору на 2024 – 2027 г.г. 

муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения 
 «Бродовской детский сад» 

 
Сторонами настоящего дополнительного соглашения являются «Работодатель» в лице 

заведующего ДОУ Ловцовой Надежды Александровны, действующего на основании Устава, с 
одной стороны и «Работники» в лице председателя профсоюзного комитета Цивилевой Ирины 
Васильевны с другой стороны заключили настоящее соглашение о нижеследующем: 

дополнить Коллективный договор на 2024 – 2027 г.г. соглашением по охране труда на 2025 
год. 

Дополнительное соглашение вступает в силу с 1 января 2025 года. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Соглашение по охране труда на 2025г. 

Наименование 
мероприятия  

Срок реализации 
мероприятия 

Ответственные за 
реализацию 

мероприятий 

Выделяемые 
ресурсы 

Источник 
финансир

ования 

Обучение по охране труда 

Обучение безопасным 
методам и приемам 
выполнения работ по 
программам А,Б 

апрель заведующий 5000 тыс. 
руб. 

субсидии 

Инструктажи по 
охране труда 

графику заведующий 

ответственный за 
ОТ 

Стенды, 
наглядные 
материалы, 
научно-
техническая 
литература 

Не 
требуются 

Проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 
(обследований) 

Заключение договора с 
медицинской 
организацией на 
проведение 
медосмотров 
работников 

август  заведующий Не требуются Не 
требуются 

Vедицинский осмотр 
работников 

по отдельному 
графику 

заведующий 90000 тыс. 
руб. 

субсидии 

 

Организация и проведение производственного контроля 

Проверка применения 
средств 
индивидуальной 
защиты в ходе 
выполнения работ 

1 раз в квартал Специалист по 
охране труда 

Не требуются Не 
требуются 

СОУТ в течении года Заведующий,  19 000 тыс. 
руб. 

субсидии 

Профилактические мероприятия по профилактике и предупреждению травматизма 
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